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1. INTRODUCCIÓN 

En el marco del proceso de Planificación Estadística desarrollado por 

el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), se 

presentan los boletines sectoriales, cuyo objetivo es mostrar las 

principales características de la oferta de las operaciones estadísticas 

generadas en los temas contemplados en el Plan Estadístico Nacional 

(PEN).   

 

En este boletín se relacionan las principales características de la 

producción estadística de Mercado Laboral y Seguridad Social, 

especificando qué se está produciendo, cómo va la calidad y la 

regulación estadística; así como las novedades que ocurren en el 

sector. 
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2. CARACTERÍSTICAS DE LA PRODUCCIÓN ESTADÍSTICA 

2.1. ¿Qué se está produciendo en el sector? 

 

2.1.1. Operaciones Estadísticas  

 
Gráfico 1. Principales características de la producción de operaciones estadísticas del sector de Mercado Laboral y 

Seguridad Social. 

 

              
 

Fuente: DANE – DIRPEN. Inventario de operaciones estadísticas con corte al 26 de diciembre de 2022  

 

 

Las estadísticas de Mercado Laboral y Seguridad Social son producidas por las siguientes entidades que 

hacen parte del Sistema Estadístico Nacional (SEN), las cuales generan un total de 6 operaciones 

estadísticas. 

 

1. Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) 

2. Ministerio de Educación Nacional  

3. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 

4. Unidad de Gestión Pensional y Parafiscal (UGPP) 

 

En el siguiente gráfico se presentan las principales entidades productoras de operaciones estadísticas en 

el sector.  

 

•Entidades 
Productoras 

de 
Operaciones 
Estadísticas

4

•Operaciones 
Estadísticas 

identificadas 
en el sector

6
•Operaciones 

estadísticas 
cuya calidad del 

proceso 
estadístico ha 
sido evaluada

1

•Operaciones 
estadísticas con 
certificación de 

calidad de proceso 
estadístico vigente

1
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Gráfico 2. Principales entidades productoras de OOEE en el sector Mercado Laboral y Seguridad Social 

 

Fuente: DANE – DIRPEN. Inventario de operaciones estadísticas con corte al 26 de diciembre de 2022  

 

A continuación, se muestra una tabla con la información de las operaciones estadísticas que produce 

cada una de las entidades pertenecientes al sector de Mercado Laboral y Seguridad Social. 

 

 

Tabla 1. Información que produce cada entidad perteneciente al sector. 

 

Entidad Operaciones estadísticas Periodicidad 

Departamento Administrativo 

Nacional de Estadística - 

DANE 

Gran encuesta integrada de hogares - GEIH Mensual 

Servicio Nacional de 

Aprendizaje - SENA 

Tendencia nacional y regional del mercado laboral por 

ocupaciones según la agencia pública de empleo - SENA 
Trimestral 

DANE 8% (1)

SENA 17% (1)

UGPP 50% (3)

Mineducación 17% (1)

DANE

SENA

UGPP

Mineducación
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Entidad Operaciones estadísticas Periodicidad 

Ministerio Nacional de 

Educación 

Producción de indicadores: caracterización académica y 

situación laboral de los graduados de educación 

superior 

Anual 

Unidad de Gestión Pensional 

y Parafiscal - UGPP 

 

Estadísticas sobre aportes y contribuciones a las 

obligaciones de la seguridad social en Colombia 
Semestral 

Estudio de evasión 
Anual 

Mensual 

Evolución de las cotizaciones al Sistema de Protección 

Social 
Mensual 

Fuente: DANE – DIRPEN. Inventario de operaciones estadísticas con corte al 26 de diciembre de 2022  

 

 

2.1.2. Registros administrativos 
 

Gráfico 3. Principales características de la producción de registros administrativos del sector Mercado Laboral y 

Seguridad Social 

 

 

Fuente: DANE – DIRPEN. Inventario de registros administrativos con corte al 26 de diciembre de 2022  

 

A continuación, se muestra una tabla con la información de los registros administrativos que produce 

cada una de las entidades pertenecientes al sector de Mercado Laboral y Seguridad Social. 

 

 

 

•Entidades 
Productoras de 

Registros 
administrativos 

4

•Registros 
administrativos 
identificados en 

el sector

6
• Registros 

administrativos 
diagnosticados

8
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Tabla 2. Información que produce cada entidad perteneciente al sector. 

 

Entidad Registro administrativo Periodicidad 

Ministerio de Trabajo 
Registro Único de Trabajadores Extranjeros en Colombia 

(RUTEC) 
Por evento 

Unidad de Gestión Pensional 

y parafiscales - UGPP 

Registro Administrativo de Aportantes postulados al 

PAEF 
Por evento 

Administradora Colombiana 

de Pensiones - 

COLPENSIONES 

Información BEPS:  Vinculados y Valor del Fondo Mensual 

Afiliados o Pensionados de Colpensiones Mensual 

Unidad del Servicio Público 

de Empleo 

Ofertas de empleo (vacantes) registradas Diaria 

Buscadores de empleo (oferentes) 

Diaria 

Semanal  

Mensual 

 Fuente: DANE – DIRPEN. Inventario de registros administrativos con corte al 26 de diciembre de 2022  

 

2.2. ¿Cómo vamos en calidad estadística en el sector? 

 

2.2.1. Evaluaciones de la calidad estadística  
 

Respecto a las operaciones estadísticas producidas en el sector, se han evaluado 1 operaciones 

estadísticas desde el año 2017, las cuales fueron certificadas. Es importante resaltar, que las operaciones 

estadísticas fueron evaluadas en diferentes años y además se presentó un cambio de metodología en la 

evaluación a partir del 20171. En la siguiente tabla, se muestra el estado de certificación de cada una de 

las operaciones evaluadas y si se formalizó su plan de mejoramiento. 

 

Tabla 3. Estado de certificación de las operaciones estadísticas. 

 
1 Desde el 2013 hasta el año 2017 las evaluaciones de operaciones estadísticas siguieron una metodología donde se le otorgaba una 

calificación de A, B y C a la operación estadística. Donde A correspondía a una certificación de la OO.EE por 3 años, B a una certificación por 2 

años y C una certificación por 1 año. Posteriormente, en el año 2017 la evaluación cambio y las operaciones estadísticas se califican como 

certificadas o no certificadas, donde se certifica la OO.EE por 5 años.  
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Año 

evaluación 
Operación estadística 

Tipo de 

certificación 
PM -Plan formalizado 

2017 Gran encuesta integrada de hogares - GEIH Certificada 

Por cambio proceso 

evaluación no se hace 

seguimiento PM 

Fuente: DANE – DIRPEN. Inventario de registros administrativos con corte al 26 de diciembre de 2022  

 

2.2.2. Diagnóstico de registros administrativos  

 
Se han diagnosticado 8 registros administrativos del sector Mercado Laboral y Seguridad Social, como 

se muestra en la tabla. 

 

Tabla 4. Diagnóstico de Registros Administrativos 

 

Entidad Registro administrativo Año 

Ministerio de Trabajo 
Registro Único de Trabajadores Extranjeros en Colombia 

(RUTEC) 
2019 

Colpensiones 

Registro de afiliados 2018 

Registro de beneficiarios 2018 

Registro de pensionados 2018 

Unidad de Servicio 

Público de Empleo -

UAESPE 

Registro de vacantes  2020 

Registro de oferentes 2020 

Fuente: DANE – DIRPEN. Inventario de registros administrativos con corte al 26 de diciembre de 2022  

 

2.3. ¿Cómo vamos en regulación estadística del sector? 

 

El Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), ha trabajado en la adaptación para 

Colombia en los conceptos estandarizados, la Clasificación Industrial Internacional Uniforme CIIU Rev. 4 

A.C. de Naciones Unidas y la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO-08 de la OIT.  

 

Este es un proceso que se realiza a través de la mesa de trabajo interinstitucional cuyo objetivo es analizar 

las propuestas de adaptación para cada una de las secciones que la componen, garantizando de esta 

manera que su estructura responda a las características de mercado laboral y seguridad social. 

Entre 2021 y 2022, el GIT Regulación ha venido realizando mesas de trabajo para realizar el proceso de 

estandarización (adopción, adaptación o actualización) de conceptos presentes en la actividad 

estadística. Puntualmente en temas relacionados Mercado laboral: pobreza monetaria. Por otra parte, se 
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realizó una sesión de socialización del detalle de los cambios de la CIIU Rev. 4 A.C. (2020) frente a la 

misma clasificación publicada en el año 2012 al grupo de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), 

donde se indicaron los casos en los cuales se deben realizar ajustes en las bases de datos porque es 

necesario cambiar la codificación o las descripciones de las categorías.   

 

3. NOVEDADES DEL SECTOR 

La Gran Encuesta Integra de Hogares (GEIH), producida por el DANE, cambio al marco muestral 2018 

los cambios incorporados a la operación estadística fueron: la reformulación del objetivo general y los 

objetivos específicos; la identificación de grupos poblacionales priorizados en la superación de la 

invisibilidad estadística de estas comunidades; robustecer la medición y el análisis de los indicadores de 

mercado laboral, de los ingresos y pobreza monetaria; y actualizar el diseño muestral con base en el 

marco muestral del Censo Nacional de Población y Vivienda 2018. 

 

En enero de 2022, se da inicio a la recolección de información de la GEIH con los nuevos lineamientos 

temáticos y metodológicos, y la aplicación en campo de los instrumentos y procedimientos definidos en 

su rediseño. Actualmente, la encuesta cuenta con una muestra anual aproximada de 373.000 hogares a 

nivel nacional. 

 

Con la creación del Consejo Asesor del Sistema Estadístico Nacional (CASEN), se tiene previsto instalar la 

mesa estadística de Mercado Laboral y Seguridad Social con los integrantes del sector, para analizar todos 

los temas pertinentes en el marco del Sistema Estadístico Nacional (SEN). 
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Si requiere información adicional, contáctenos a través del correo 

 sen@dane.gov.co 

 

Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE)  

Bogotá, Colombia 

 

DANE 

Carrera 59 No. 26-70 Interior I – CAN 

Bogotá D.C., Colombia 

www.dane.gov.co 

 

B. Piedad Urdinola Contreras 

Directora del DANE 

direccion@dane.gov.co 

 

Julieth Alejandra Solano Villa 

Directora Técnica DIRPEN 

jasolanov@dane.gov.co 

 

Mónica Patricia Pinzón Torres 

Coordinadora Planificación y 

Articulación Estadística  

mppinzont@dane.gov.co 

 

Stephanie Daza Gordillo 

Sectorialista Mercado Laboral y 

Seguridad Social 

sdazag@dane.gov.co  
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